
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
นายณัฐกจิ ภารประดับ 

1) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

2) การจัดการเรียนการสอนใน
สถาน ศึกษา 

3) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถาน ศึกษา 

4) การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
5) การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 

6) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

7) การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
8) การนิเทศการศึกษา 

9) การแนะแนว 

10) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

11) การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

12) การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

13) การจดัทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

14) การคดัเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

15) การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

งานบรหิารแผนงาน 

และงบประมาณ 

นางสาวปาณิสรา ณ หนองคาย 
1) การจัดทำแผนงบประมาณ 
2) การจัดทำแผนปฏิบตัิการใช้
จ่ายเงิน 
3) การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
4) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบ
ประ มาณ 
5) การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
6) การปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน
เพื่อการ ศึกษา 
7) การบริหารจดัการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
8) การวางแผนพัสด ุ
9) การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภณัฑ์  
10) การพัฒนาระบบข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ
11) การจัดหาพสัด ุ
12) การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสด ุ
13) การเบิกเงินจากคลัง 
14) การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจา่ยเงิน 
15) การจัดทำบัญชีการเงิน 

งานบริหารบุคคล 

นายประจักร ราทะวงค ์

1) การวางแผนอัตรากำลัง 
2) การลาทุกประเภท 
3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4) การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
5) การส่งเสรมิการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6) การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
7) การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8) การส่งเสรมิวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการที่เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 

งานบริหารทั่วไป 

นายณัฐกจิ ภารประดับ 

1) การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
2) การประสานงานและพัฒนา
เครือ ข่ายการศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารงาน
การ ศึกษา 
4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
5) การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6) การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8) การดำเนินงานธุรการ 
9) การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
10) การรับนักเรียน 
11) การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
12) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
13) การทัศนศึกษา 
14) งานกิจการนักเรียน 
15) การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
16) การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และ 
สถาบันสังคมอื่นท่ีจดัการศึกษา 
17) งานประสานราชการกับ
ส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 
การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
18) การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
 

โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบ้านค้อ 

นายประจักร์  ราทะวงค ์
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค้อ 

 


