
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านค้อ 
     ที่       / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านค้อ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  ประกอบไปด้วย 

๑. นางเกษณี  บำรุงบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการ     ประธานกรรมการ 
  ๒. นายณัฐกิจ ภารประดบั ครู คศ.1      กรรมการ 
  ๓. นางสาวปาณิสรา ณ หนองคาย ครู คศ.1      กรรมการ 
  ๔. นางนวนิดา นิลเขียว  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน   กรรมการ  
  ๕. นางสาวศิริพร เคนสีลา  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จรยิธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 

       
 

 

 


