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รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านค้อ 
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คำนำ  

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ .ศ. 2565-2569) โดยเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง จิตสำนึกและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านค้อ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 ทิศ
ทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านค้อประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ส่วนที่ 3 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 2565 ไปสู่
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าว
เกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต 
คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่ง
กำหนด ว ิส ัยทัศน์“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั ้งชาต ิ ต ้านทุจร ิต ( Zero Tolerance and Clean 
Thailand)”กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี ปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้โรงเรียนแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงนำมาสู ่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 โรงเรียนบ้านค้อ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปลูกฝังวิธีคิดปลูก 2 จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
ทุกส่วน ราชการของ กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลงเพื่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและ แนวทางการ พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนบ้านค้อ 

1. ข้อมูลทั่วไป    
 1.1  ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านค้อก่อตั้งเมื่อวันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2479 เดิมอาศัยศาลาวัดจัดการ
สอนชั้นประถมศึกษาตอนต้น ชั้นประถมปีที่ 1 ถึงชั้นประถมปีที่ 4  ปัจจุบันได้ทำการเปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล 
ปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่6  

รายนามผู้บริหารโรงเรียนบ้านค้อ 
1. นายสินธ์  ภูม ี  ๒๔๗๙ - ๒๔๗๙ 
2. นายเจน  วัชรปาน  ๒๔๗๙ - ๒๔๘๐ 
3. นายกึ้ง  พระคุณ  ๒๔๘๐ - ๒๔๘๕ 
4. นายวานิช  พรมเจริญ  ๒๔๘๕ - ๒๔๘๗ 
5. นายบวร  โพธิ์ปัสสา  ๒๔๘๗ – ๒๔๘๘ 
6. นายมนัส  กลางสาธร  ๒๔๘๘ - ๒๔๘๙ 
7. นายพิชัย  ผาสุก  ๒๔๘๙ - ๒๔๙๑ 
8. นายบัณฑิต  พิศณุ  ๒๔๙๑ - ๒๔๙๔ 
9. นายสุพล  ซุมนรารักษ์ ๒๔๙๔ – ๒๕๐๓ 
10. นายชาญยุทธ  กาพย์ไกรแก้ว ๒๕๐๓ – ๒๕๑๘ 
11. นายไพรัช  หาญปรี  ๒๕๑๙ - ๒๕๓๕ 
12. นายวีระพงษ์  คำภูมี  ๒๕๓๔ - ๒๕๕๑  

 13. นายชนินทร์  หนาแน่น วันที่   ๒๕๕๑ - ๒๕๕๗  
          14. นายสุชาติ ชื่นนริันดร์            วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ - ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
          15.  นายประจักร์ ราทะวงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค้อ
  

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางเกษณี บำรุงบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค้อ 
 

    1.2  ที่ตั้ง  บ้านค้อ หมู่ที่ 10  ตำบลบ้านเหล่า อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  40270 
 พ้ืนที่ทั้งหมด : 3 ไร่ 95 ตารางวา 
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พื้นที่โรงเรียนบ้านค้อ ภาพ จาก Google Maps 

E-mail : bankorkk1@gmail.com 
Facebook : โรงเรียนบ้านค้อ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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 โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบ้านค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
นายณัฐกจิ ภารประดับ 

1) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

2) การจัดการเรียนการสอนใน
สถาน ศึกษา 

3) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถาน ศึกษา 

4) การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
5) การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 

6) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

7) การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
8) การนิเทศการศึกษา 

9) การแนะแนว 

10) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

11) การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

12) การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

13) การจดัทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

14) การคดัเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

15) การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

งานบริหารแผนงาน 

และงบประมาณ 

นายณัฐกจิ ภารประดับ 

1) การจัดทำแผนงบประมาณ 
2) การจัดทำแผนปฏิบตัิการใช้
จ่ายเงิน 
3) การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
4) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบ
ประ มาณ 
5) การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
6) การปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน
เพื่อการ ศึกษา 
7) การบริหารจดัการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
8) การวางแผนพัสด ุ
9) การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภณัฑ์  
10) การพัฒนาระบบข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ
11) การจัดหาพสัด ุ
12) การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสด ุ
13) การเบิกเงินจากคลัง 
14) การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจา่ยเงิน 
15) การจัดทำบัญชีการเงิน 

งานบริหารบุคคล 

นางสาวปาณิสรา ณ หนองคาย 
 

1) การวางแผนอัตรากำลัง 
2) การลาทุกประเภท 
3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4) การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
5) การส่งเสรมิการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6) การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
7) การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8) การส่งเสรมิวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการที่เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาวปาณิสรา ณ หนองคาย 
 

1) การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
2) การประสานงานและพัฒนา
เครือ ข่ายการศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารงาน
การ ศึกษา 
4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
5) การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6) การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8) การดำเนินงานธุรการ 
9) การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10) การรับนักเรียน 
11) การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
12) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
13) การทัศนศึกษา 
14) งานกิจการนักเรียน 
15) การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
16) การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และ 
สถาบันสังคมอื่นท่ีจดัการศึกษา 
17) งานประสานราชการกับ
ส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 
การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
18) การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
 

โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบ้านค้อ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้านค้อ 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ไดถู้กกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัต ิราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 70) มีดังนี้   

(1) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
(2) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
(3) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
(4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(5) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(6) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  
(7) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
(8) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  (1) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

   โรงเรียนบ้านค้อ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 

 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านค้อ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านค้อ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      1. ชื่อโครงการ          โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
      2. สนอง              นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
               ตัวชี้วัดที่ 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     3. ผู้ที่รับผิดชอบ      นายณัฐกิจ ภารประดับ  
     4. แผนงาน             การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
                                         4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
    6. ลักษณะโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    7. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเ วลา 
หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
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จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
 โรงเรียนบ้านค้อ เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เขตสุจริต) ขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
     8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

8.2 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย  

8.3 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      9. ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
      10. งบประมาณ                  500 บาท 
      11. ผลการดำเนินงาน 
  11.1 เชิงคุณภาพ บุคลากรภายในโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ด้านการ
ป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ได ้และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  11.2 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
  11.3 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

12. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 12.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2569) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

12.3 องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่
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จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่
สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการประเมิน 
กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง รวมทั้ งควรจัดให้มี
การศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีละ 1 ครั้ง 
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